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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Арыктахская основная общеобразовательная школа» является некоммерческой организацией, созданной для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования.

1.2. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Арыктахская основная общеобразовательная школа», ранее именуемое  Муниципальное общеобразовательное учреждение - Арыктахская основная общеобразовательная школа, создано на основании распоряжением Главы Администрации Муниципального образования «Кобяйский улус «РС (Я)» от 12 ноября 2003 года №711-Р.
1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке:  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Арыктахская основная общеобразовательная школа».
Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МКОУ «Арыктахская ООШ».

1.4. Организационно – правовая форма: муниципальное казенное учреждение;

1.5. Государственный статус Учреждения:

тип – общеобразовательное учреждение;

вид – основная общеобразовательная школа.

1.6. Местонахождение, юридический и фактический адрес Учреждения: 678316, Республика Саха (Якутия), Кобяйский улус, с. Арыктах, ул. Ниджили, дом 30, телефон: (8-411-63) 24-3-26, электронный адрес: aryktakhschool@mail.ru.
1.7.  Учредителем Учреждения является Муниципальное образование «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).
Функции  и  полномочия  учредителя  в отношении Учреждения осуществляет  Администрация муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

Местонахождение, юридический и фактический адрес Учредителя: 678300, Республика Саха (Якутия), Кобяйский улус, п. Сангар, ул. Ленина, дом 55, телефон: (8-411-63) 22-1-84, факс: (8-411-63) 22-4-58. Электронный адрес: adm.san@mail.ru.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в Управлении МФ РС(Я) в Кобяйском улусе, бланки, печать.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в соответствии Федеральным законом от 8 августа 2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»
1.9. Учреждение вправе приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах в соответствии с действующим законодательством.

1.10. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за  ним  имущества в  пределах  установленных законом, в соответствии с целями деятельности,  заданиями Учредителя  и  назначением имущества.
1.11.  Учреждение  отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении    денежными    средствами.  При  недостаточности  указанных денежных  средств  субсидиарную  ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.
1.12. Учреждение  в  своей  деятельности  руководствуется действующим законодательством   Российской  Федерации,  Республики  Саха  (Якутия), нормативными правовыми актами Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) и настоящим Уставом.

1.13. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые  законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).
Учреждение проходит лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.14. Учреждение имеет право вступать в российские, международные и иные педагогические, научные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.
1.15. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предметом и целью деятельности Учреждения является реализации прав граждан на образование в соответствии с гарантиями общедоступности и бесплатности начального общего,  основного общего.

2.2. Основными задачами Учреждения является создание условий для:

1) обеспечения безопасности и сохранения здоровья обучающихся; 

2) развития личности, ее самореализации и самоопределения;

3)  формирования у обучающихся современного уровня знаний;

4) воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам граждан, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирования здорового образа жизни;

5) осознанного выбора профессии;

6) социальной адаптации подростков, находящихся в социально опасном положении (проживающих в малоимущих семьях; с отклонениями в поведении; подростки, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате  сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно).
2.3. Учреждение имеет право осуществлять следующие виды деятельности:
1) реализация основных образовательных программ начального общего;
2) реализация основных образовательных программ основного общего;
3) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
4) самостоятельно по согласованию с Управлением образования муниципального образования «Кобяйский улус (район)» разрабатывать, принимать  и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, с учетом типа и вида образовательного учреждения;
5) самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию с Управлением образования муниципального образования «Кобяйский улус (район)» учебный план, годовой календарный учебный график; 
6) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
7) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
8) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;
9) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

10) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
11) по согласованию с Учредителем  арендовать объекты собственности;
12) по согласованию с Учредителем устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;
13) осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.4. Настоящий перечень является исчерпывающим и может быть изменен только по решению Учредителя.
2.5. Доходы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в полном объеме поступают в доход местного бюджета Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).
2.6. Если для осуществления вида деятельности необходимо специальное разрешение (лицензия), Учреждение в установленном законодательством порядке обязано получить данное специальное разрешение (лицензию).
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

3.4. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим законодательством.

3.6. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

1) осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2) осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя, с момента передачи имущества на праве оперативного управления;

4) принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

5) создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительство на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых директором Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;
6) сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством; 
7) открывать лицевые счета в территориальном органе управлении МФ РС(Я) в Кобяйском улусе или финансовом органе Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия), а так же расчетные счета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

8) заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
10) осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями уставной деятельности.
9) совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.7. Учреждение обязано:

1) нести ответственность в соответствии с действующим законодательством    Российской    Федерации  за  нарушение  принятых  им обязательств, а    также    ответственность  за  нарушение  бюджетного законодательства;

2) осуществлять    оперативный,    бюджетный   и  бухгалтерский  учет результатов    финансово-хозяйственной    и    иной  деятельности,  вести статистическую  отчетность,  отчитываться  о  результатах  деятельности в соответствующих    органах    в    порядке    и    сроки    установленные законодательством    Российской  Федерации.  За  ненадлежащее  исполнение обязанностей  искажение  отчетности  должностные  лица  Учреждения  несут

ответственность установленную законодательством Российской Федерации;

3) исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные   федеральным законодательством,  законодательством  Республики  Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).
    4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  двух ступеней общего образования: начальное общее, основное общее образование. В соответствии с установленным государственным  статусом  образовательное учреждение  реализует программы начального, основного общего образования:

I  ступень – начальное общее образование  (нормативный срок освоения 4 года – 1-4 классы). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой речи, поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет – 5-9 классы). Задачами основного общего образования являются освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, создание условий для становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

4.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на  русском и якутском  языках.

4.3. Содержание образования определяется  образовательной программой определенного уровня: общеобразовательной (основной и дополнительной), разрабатываемой в соответствии с минимумом содержания общего образования, принимаемой и реализуемой Учреждением. Основная образовательная программа  разрабатывается  на основе  соответствующих  примерных  основных образовательных  программ и  обеспечивает  достижение обучающимися  результатов  освоения  основных  образовательных программ, установленных  соответствующими   федеральными  государственными   образовательными стандартами.  Количество часов, отведенных на преподавание  отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин примерными государственными учебными планами.

4.4. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы по всем направлениям развития на всех ступенях обучения, которые рекомендованы (допущены) к использованию в образовательном процессе федеральным органом управления образованием, авторские программы, прошедшие экспертизу и утвержденные экспертным советом Учреждения, рабочие программы, принятые педагогическим советом Учреждения и утвержденные директором. Дополнительные образовательные программы реализуются в рамках школьного компонента учебного плана Учреждения (спецкурсы, элективные курсы, факультативы, индивидуальные и групповые занятия) и во внеурочной деятельности (кружки, секции, студии и другие формы организации).

Содержание деятельности Учреждения по реализации дополнительных образовательных программ определяется исходя из потребностей обучающихся, родителей (законных представителей), общества и возможностей Учреждения.

Предоставление дополнительных образовательных услуг в пределах финансирования за счет бюджета осуществляется бесплатно.

4.5. Исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) при  наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. В дополнение к обязательным предметам в учебный план могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

4.6. Учреждение обеспечивает обучение на дому с обучающимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.

4.7. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий, которые утверждает Директор.

4.8. Годовой учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана по согласованию с Управлением образования муниципального образования «Кобяйский улус (район)». Учебная нагрузка обучающихся определяется на основе рекомендации органов здравоохранения, в соответствии с СанПиН:

1) в начальной школе 4-5 часов в день, 21-26  часов в неделю;

2) в основной школе 5–6 часов в день, 32-36  часов в неделю.

4.9. Учреждение самостоятельно разрабатывает компонент образовательного учреждения и утверждает его ежегодно на педагогическом совете.

4.10. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график. Учебный год делится: на первой и второй ступенях общего образования на четыре четверти.

4.11. Учебный год в Учреждении начинается первого сентября. Если этот день выпадает на воскресенье, то учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х классах -  33 учебные недели, во 2 – 9-х классах – не менее 34 недель  без учета промежуточной и государственной (итоговой) аттестации (п.42 Типового положения «Об общеобразовательном учреждении», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001г. № 196.). По решению органов управления образованием и Учреждения продолжительность учебного года в 5 – 9-х классах может быть изменена в пределах от 34 до 37 учебных недель. 

4.12. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Сроки каникул устанавливаются Учреждением с учетом рекомендаций Учредителя. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.13. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.14.  В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

1) начало уроков (аудиторная учебная деятельность) в первой смене – 08ч. 30мин., во второй смене – 13ч.05м (во второй смене обучаются 2,3 классы). Продолжительность урока – 40 мин., в 1 классе –  35 мин. Перемены между уроками - 10 мин., две большие перемены по 20 минут. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, с одним выходным днем «воскресенье». Для обучающихся первых классов устанавливается пятидневная учебная неделя.

2) начало внеаудиторной учебной деятельности – 15ч.00м.

4.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается            медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

4.16. Организация питания возлагается на Учреждение. В учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

4.17. Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Максимальное количество классов устанавливается Управлением  образования муниципального образования «Кобяйский улус (район)». Наполняемость каждого класса не должна превышать 25 человек..

4.18. В Учреждении в качестве иностранного языка преподается – английский язык. 

4.19. Учреждение  самостоятельно  в  выборе  системы  оценок,  формы,  порядка  и периодичности  промежуточной  аттестации  обучающихся.  Система  оценок  при  промежуточной  аттестации  во 2-9 классах в Учреждении предусматривает пятибалльную  систему  оценивания  знаний:  5 (отлично),  4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно),  1 (единица). В 1-х классах введена безотметочная система обучения.

4.20. Учреждение вправе по запросам родителей (законных представителей) открывать группы продленного дня, наполняемость которых устанавливается в количестве 25 обучающихся.

4.21. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс на основании промежуточной аттестации.

4.22. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.23. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

4.24. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

4.25. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.26.   Освоение  образовательных  программ  основного  общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников.

4.27. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

4.28. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

4.29. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.30. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из  Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.31. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Учреждении - в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

4.32. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающегося,  работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.33. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. ИМУЩЕСТВЕННЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ

ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения находится в собственности Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия), отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закрепленного за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
5.2. Учреждение    в    отношении  закрепленного  за  ним  имущества осуществляет  в  пределах  установленных законом, в соответствии с целями деятельности,    заданиями   Учредителя  и  назначением  имущества  права владения, пользования и распоряжения им.
5.3. Учредитель,  из закрепленного за Учреждением имущества на праве оперативного  управления,  вправе  изъять  излишнее,  неиспользуемое либо используемое  не  по  назначению  имущество  и распорядиться им по своему усмотрению.
5.4. Учреждение    не    вправе    отчуждать    либо  иным  способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.
5.5. Источниками  формирования  имущества  Учреждения,  в денежной и иной формах являются:
1) имущество, переданное  Учреждению его собственником  или учредителем;
            2) средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы или в соответствии с муниципальными целевыми программами;
3) доходы,  полученные  от  реализации  работ,  услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению деятельности;
4) безвозмездные    или    благотворительные    взносы,   пожертвования предприятий, организаций, и граждан;
5) иные    источники  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).
5.6. Учреждение обязано:
1) использовать  закрепленное  за ним муниципальное имущество по назначению   в  соответствии  со  своими  уставными  целями  и  предметом деятельности;
2) не  допускать  ухудшения технического состояния закрепленного за  ним  муниципального  имущества,  за  исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
3) осуществлять  капитальный   и  текущий  ремонт  муниципального  имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

4) представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

5.7. Право    оперативного  управления  в  отношении  муниципального имущества,  принадлежащего  Учреждению,  возникает у Учреждения с момента передачи  имущества,  если  иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.
5.8. Право    оперативного  управления  имуществом  прекращается  по основаниям  и  в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), а также  в  случаях  правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

5.9. Финансовое  обеспечение  деятельности  осуществляется  за  счет средств бюджета Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

5.10. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной учредителем бюджетной сметой.

5.11. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

5.12. Учреждение  является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:
1) принимает    и  (или)  исполняет  в  пределах  доведенных  лимитов бюджетных    обязательств    и  (или)  бюджетных  ассигнований  бюджетные обязательства;
2) обеспечивает   результативность,  целевой  характер  использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
3) вносит  соответствующему  главному  распорядителю  (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;
4) ведет  бюджетный  учет  либо  передает на основании соглашения это полномочие    иному    государственному    (муниципальному)    учреждению (централизованной бухгалтерии);
5) формирует    и    представляет   бюджетную  отчетность  получателя бюджетных        средств    соответствующему    главному    распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;
6) исполняет    иные  полномочия,  установленные  Бюджетным  кодексом Российской  Федерации  и  принятыми  в  соответствии  с  ним нормативными правовыми    актами   Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия),  регулирующими бюджетные правоотношения.

5.13. Учреждение    осуществляет   операции  с  поступающими  ему  в соответствии  с  законодательством  РФ,  PC  (Я),  нормативными правовыми актами  Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) средствами, через лицевые счета.

5.14. Учреждение  не  вправе:

1) выступать учредителем (участником) юридических лиц;

2) получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

3) совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами;

5.16. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

6.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся: 
1) утверждает  устав  Учреждения,  вносит  в  него  изменения, в том числе утверждает устав Учреждения в новой редакции;
2) определяет основные направления деятельности Учреждения, утверждает бюджетную смету Учреждения и внесение в нее изменений; 

3) назначает и освобождает от должности руководителя Учреждения;

4) принимает  решение  о  реорганизации  или ликвидации Учреждения в порядке,    установленном   законодательством,  назначает  ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Учреждения;
5) осуществляет    контроль    за  использованием  по назначению  и сохранностью принадлежащего Учреждению имущества;
6) согласует в установленном порядке распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду;
6) дает  согласие  на  создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

7) утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

9) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия);

10) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности учредителем в соответствии с действующим законодательством.
Трудовой договор с директором Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Руководитель Учреждения:
1) от  имени  Учреждения действует без доверенности, в том числе представляет    его  интересы  в  государственных  органах,  предприятиях, организациях, учреждениях;

2) совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
3) распоряжается    средствами    Учреждения  в  пределах  прав, предусмотренных  законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), иными правовыми актами, настоящим Уставом;

4) осуществляет    сделку    или    нескольких взаимосвязанных   сделок,  связанных  с  приобретением,  отчуждением  или возможностью    отчуждения  прямо  либо  косвенно  имущества,  только  по согласованию с Учредителем;

5) обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

6) заключает договоры;

7) выдает доверенности;

8) по согласованию с Управлением образования муниципального образования «Кобяйский улус (район)» утверждает штатное расписание Учреждения и его структуру, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
9) осуществляет    прием    на   работу  работников  Учреждения, заключает  с  ними,  изменяет  и  прекращает трудовые договоры. Отношения работника и   Учреждения,  возникшие  на  основе  трудового  договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации;

10) предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

11) вправе сформировать совещательные органы учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем учреждения;

12) организует  выполнение  решений Учредителя;

13) выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.

6.5. Руководитель Учреждения не вправе:
1) быть учредителем (участником) юридического лица;

2) занимать    должности    и   заниматься  другой  оплачиваемой деятельностью     в    государственных    органах,    органах    местного самоуправления,    коммерческих   и  некоммерческих  организациях,  кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть    единоличным    исполнительным    органом  или  членом коллегиального    исполнительного  органа  коммерческой  организации,  за исключением  случаев,  если  участие  в  органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя;
5) принимать участие в забастовках; 
6.6. Руководитель    Учреждения    подлежит  аттестации  в  порядке, установленном Учредителем.
6.7. Руководитель    Учреждения  при  осуществлении  своих  прав  и исполнении    обязанностей  должен  действовать  в  интересах  Учреждения добросовестно и разумно.
6.8. Руководитель Учреждения несет ответственность за:

1) убытки,    причиненные   Учреждению  его  виновными  действиями (бездействием),  в  том  числе  в  случае  утраты  имущества  Учреждения; 

2) нецелевое использование средств местного бюджета;
3) принятие    обязательств  сверх  доведенных  лимитов  бюджетных обязательств;
4) получение кредитов (займов);

5) приобретение  акций,  облигаций  и  иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов и процентов) по ним;

6) наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

7) иные нарушения в соответствии законодательством Российской Федерации и Pеспублики Саха (Якутия);

6.9. Учредитель  Учреждения  как  собственник  имущества Учреждения вправе  предъявить  иск  о  возмещении убытков, причиненных Учреждению, к Руководителю Учреждения.

6.10. Управление Учреждения строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание коллектива, управляющий совет, педагогический совет, родительский комитет, попечительский совет.

6.11. Высшим органом управления Учреждения является Общее собрание коллектива. Общее собрание коллектива: 

1) вносит предложения о внесении изменений и дополнений в установленном порядке в Устав Учреждения;

2) утверждает основные направления совершенствования и развития Учреждения;

3) вносит предложения по совершенствованию работы отдельных педагогических работников и администрации Учреждения.

Общее собрание коллектива проводится не реже одного раза в год. Общее собрание коллектива правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании. Результаты рассмотренных на заседании Общего собрания коллектива вопросов оформляются в виде решений. 

6.12. Управляющий совет школы является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
В состав Совета входит директор Учреждения, обучающиеся 9 классов, законные представители обучающихся, работники Учреждения, представитель Учредителя, представители организаций, общественных организаций.

Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Порядок избрания в Управляющий совет устанавливается Положением об управляющем совете.

К полномочиям управляющего совета школы относятся:

1) участие в разработке образовательной программы;

2) утверждение положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;

3) утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;

4) привлечение средств для нужд Учреждения;

5) установление режима работы Учреждения;

6) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

7) осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

8) осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в Учреждении, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

9) осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

10) участие в осуществлении контроля за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений;

11) участие в осуществлении контроля качества общего образования;

12) утверждение публичного отчета о результатах деятельности Учреждения;

13) разрешение конфликтных ситуаций.

Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым голосованием из членов Совета большинством голосов.

Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета.

6.13. В целях развития и совершенствования учебно- воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

1) обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

2) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения и воспитания;

3) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

4) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

5) принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений;

6) принимает решение о переводе в следующий класс учащихся, освоивших программу учебного года;

7) принимает решение об исключении обучающегося, об условном переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иной форме образования; 

8) принимает решение выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

9) принимает решения об исключении обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании» и уставом Учреждения;

10) обсуждает годовой календарный учебный график.

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

Заседания Педагогического совета Учреждения протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета Учреждения и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

6.14. Родительский комитет Учреждения является одной из форм школьного самоуправления. В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся, по одному от каждого класса. Представители в Родительский комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года. Численный состав Родительского комитета  Учреждение определяет самостоятельно. Из своего состава Родительский комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

Родительский комитет Учреждения: 

1) содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

2) координирует деятельность классных родительских комитетов;

3) проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

4) оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

5) участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

6) совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию и качество питания  и медицинского обслуживания обучающихся;

7) рассматривает обращения в свой адрес;

8) помогает в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса (организация охраны Учреждения в учебное время), соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

9) взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;

10) взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам, относящимся к его компетенции.
Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных родительских собраний. Протоколы хранятся в канцелярии Учреждения.

Ответственность за делопроизводство в Комитете возлагается на председателя Родительского комитета или секретаря.

6.15. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением, созданным для привлечения внебюджетного финансирования Учреждения и оказания ей организационной, консультативной и иной помощи. 

В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Из своего состава Попечительский совет избирает председателя. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Попечительский совет:

1) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения;

2) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников общеобразовательного учреждения;

3) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий общеобразовательного учреждения;

4) содействует совершенствованию материально-технической базы общеобразовательного учреждения, благоустройству его помещений и территории;

5) рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского совета уставом общеобразовательного учреждения.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание проводит Председатель Попечительского совета, а в случае невозможности его присутствия, член Попечительского совета, назначенный Председателем. Решения Попечительского совета принимаются голосованием его членов, каждый из которых имеет один голос. Решения по вопросам повестки дня принимаются большинством не менее двух третей голосов от общего числа голосов членов Попечительского совета.

Председательствующий на заседании Попечительского совета организует ведение протокола. Протокол заседания Попечительского совета составляется не позднее трех рабочих дней со дня проведения заседания в двух экземплярах. Оба экземпляра подписываются председательствующим и секретарем заседания Попечительского совета.

6.16. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического  самоуправления и ученические общественные организации. Учреждение предоставляет представителям ученических  организаций       необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители). 

7.2. В первый классы принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Прием в Учреждении детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.

Прием детей в 1 класс осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (консультации) о готовности ребенка к обучению.
Для приема ребенка в первый класс родители (законные представители) представляют в общеобразовательное учреждение следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) о приеме в первый класс;
- копия свидетельства о рождении ребенка;
- медицинскую карту ребенка, в которой имеется медицинское заключение о   возможности обучения в школе;

- справку с места жительства (отсутствие справки о регистрации места жительства не может служить причиной отказа в приеме в учреждение).

Администрация Учреждения при приеме заявления обязана ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя.

Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при наличии свободных  мест. Все поступающие представляют следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя Директора Учреждения;

- медицинская карта (справка) обучающегося;

- личное дело обучающегося с годовыми отметками, заверенное печатью образовательного учреждения (при поступлении во второй и последующие классы);

- выписка текущих отметок обучающегося по всем изучавшимся предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

- копия паспорта обучающегося.

При отсутствии личного дела обучающегося общеобразовательное учреждение самостоятельно выявляет уровень образования. Порядок промежуточной (диагностической) аттестации устанавливается Учреждением и закрепляется локальным актом Учреждения. 

7.3. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом директора Учреждения. 

7.4. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители должны быть ознакомлены с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

7.5. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

 1) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии c государственными образовательными стандартами;

 2) выбор формы получения образования;

 3) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

 4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

 5) участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения, в органы ученического самоуправления;

 6) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

 7) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой с их согласия и согласия их родителей (законных представителей);

 8) добровольное вступление в любые общественные организации;

 9) перевод в другие учебные учреждения;

 10) защиту от применения методов физического и психического насилия;

 11) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

 12) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения.

 13) на открытую объективную оценку своих знаний;

 14) на поощрение за успехи в учебе и внеклассной работе.

7.6. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) соблюдать устав Учреждения;

2) добросовестно учиться;

3) беречь имущество Учреждения, заботиться о его сохранении;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и всех работников Учреждения;

5) соблюдать режим работы Учреждения, график образовательного процесса и расписание уроков;

6) соблюдать требования техники безопасности и нормы личной гигиены;

7) другие права и обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и локальными актами, устанавливающими нормы поведения обучающихся.

7.7. Обучающимся Учреждения запрещается:

 1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и токсические вещества, в том числе газовые баллончики;

 2) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

 3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

 4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для здоровья и жизни участников образовательного процесса;

 5) пользоваться сотовыми телефонами во время учебных занятий.

7.8. Родители (законные представители) имеют право:

 1) родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

 2) защищать законные права и интересы ребенка;

 3) принимать участие в управлении Учреждением.

 4) родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

 5) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

 6) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

7.9. Родители (законные представители) обязаны: 

 1) родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

 2) родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять устав образовательного учреждения;

 3) нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества Учреждения;

 4) своевременно ставить Учреждение в известность о возможности отсутствия или болезни ребенка.

7.10. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

7.11. Педагогические и другие работники Учреждения имеют право:

1) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

 2) на участие в управлении Учреждение.

 3) на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

 4) повышать квалификацию;

 5) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

 6) на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, на длительный отпуск на срок до одного года, но не реже, чем за каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

 7) на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Республике Саха (Якутия).

 7.12. Педагогические и другие работники Учреждения обязаны:

 1) выполнять Устав Учреждения;

 2) соответствовать требованиям педагогических характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании, и требованиям присвоенных квалификационных категорий;

 3) соблюдать должностные инструкции, условия трудового договора, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, приказы Директора;

 4) уважать честь и достоинство обучающихся, их родителей и других работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

 5) обеспечивать сохранность жизни и здоровья обучающихся во время учебно-воспитательного процесса;

 6) соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности;

 7) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

7.13. На педагогического работника по его заявлению приказом Директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

7.14. Педагогические работники Учреждения несут ответственность перед директором Учреждения за качество и результаты своей деятельности.

8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ

8.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.2. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

6) медицинские документы;

7) иные документы, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

8.3. При приеме гражданина на работу администрация Учреждения знакомит его со следующими документами: Уставом Учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными инструкциями, приказами и инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, иными локальными актами Учреждения.

8.4. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

8.5. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания.

Заработная плата работников Учреждения устанавливается на основании нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), нормативно-правовых актов Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия). 

9. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами.
9.2. Учредитель    по    мере  необходимости  осуществляет  проверки деятельности  Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.

9.3. Учреждение обязано хранить следующие документы:

 1) Документы    Учреждения,  а  также  изменения  и  дополнения, внесенные  в  учредительные  документы  Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

 2) Решения    Учредителя    Учреждения   о  его  создании  и  об утверждении  перечня  имущества,  передаваемого  Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

 3) Документ,    подтверждающий    государственную    регистрацию Учреждения;

 4) Документы,  подтверждающие  права  Учреждения  на  имущество, находящееся на его балансе;

 5) Внутренние документы Учреждения;

 6) Положения о филиалах и представительствах Учреждения;

 7) Решения Учредителя   Учреждения,  касающиеся  деятельности Учреждения;

 8) Аудиторские  заключения,  заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

 9) Иные   документы,  предусмотренные  федеральными  законами  и иными  нормативными  правовыми  актами,  уставом  Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями Учредителя и Руководителя учреждения.

9.4. При  ликвидации  Учреждения документы, передаются на хранение в архив  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики    Саха   (Якутия),  а  также  нормативными  правовыми  актами Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются приказы, распоряжения, протоколы, решения, акты по вопросам основной деятельности, положения, правила, инструкции и письма по основной деятельности, утверждаемые в установленном порядке.

10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Уставу.

11. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

11.1. Учреждения может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

11.2. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается местной администрацией муниципального образования.

11.3. Учреждение  считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации    в    форме   присоединения,  с  момента  государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.

При реорганизации некоммерческой организации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

11.4. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

11.5. При  преобразовании  Учреждения  к вновь возникшей организации переходят    права    и    обязанности   реорганизованного  Учреждения  в соответствии с передаточным актом.

11.6. Изменение  типа  муниципального  учреждения  не  является  его реорганизацией.  При  изменении  типа  муниципального  учреждения  в  его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

11.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в установленном порядке местной администрацией муниципального образования для муниципальных образовательных учреждений;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.

11.8. Учредитель  назначает  ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает  в  соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.

С  момента  назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия  по  управлению  делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная  комиссия  помещает в органах печати, в которых публикуются    данные  о  государственной  регистрации  юридических  лиц, публикацию  о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее  кредиторами.  Срок  заявления  требований  кредиторами  не может быть менее чем за два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

 Ликвидационная    комиссия  предпринимает  меры  по  выявлению кредиторов  и  получению  дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

По  окончании  срока  для предъявления требований кредиторами ликвидационная  комиссия  составляет промежуточный ликвидационный баланс, который  содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне  предъявленных  кредиторами  их требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный  ликвидационный  баланс  утверждается  учредителем  по согласованию    с  органом,  осуществляющим  государственную  регистрацию юридических лиц.

  Выплата  денежных  сумм  кредиторам ликвидируемого Учреждения производится    ликвидационной    комиссией    в    порядке  очередности, установленной  Гражданским  кодексом Российской Федерации, в соответствии с  промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов  пятой  очереди,  выплаты  которым  производятся  по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

  После    завершения  расчетов  с  кредиторами  ликвидационная комиссия   составляет   ликвидационный   баланс,   который   утверждается учредителем  или  органом,  принявшим  решение  о  ликвидации Учреждения, по  согласованию  с  органом,  осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

  Имущество,    оставшееся    после  удовлетворения  требований кредитора,  а  также  имущество, на которое в соответствии с федеральными законами  не  может  быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией его собственнику.

11.9. Ликвидация  Учреждения  считается  завершенной,  а Учреждение - прекратившим   существование    с  момента  внесения  записи  в  единый государственный реестр юридических лиц.

11.10. При    ликвидации  и  реорганизации,  увольняемым  работникам гарантируется  соблюдение  их  прав  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

12.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются Общим собранием коллектива и утверждаются Учредителем.

12.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента регистрации в определенном законом порядке. 
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